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O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUSTODIA, Estado de Pernambuco, no
uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Vereadores aprovou o Projeto de Lei do Legislativo n. © 018/2007 e eu sanciono a
presente Lei:

TITULO UNICO _
Do Regime Proprio de Previdéncia Social do
Municipio de Custodia

CAPITULO |
Das Disposicoes Preliminares e dos Objetivos

Art. 1° Fica reestruturado, nos termos desta Lei, o Regime Proprio de
Previdéncia Social do Municipio de Custdédia — RPPS, de que trata o art. 40 da
Constituicao Federal.

Art. 2° Fica criado o INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE CUSTODIA - CUSTOPREV, na gualidade de autarquia
previdenciaria, gestora unica do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS e do
Fundo de Previdéncia do Municipio de Custédia - CUSTOPREV, sistema publico de
previdéncia social, de natureza estatutaria e contributiva, aplicavel aos titulares de
cargo efetivo do Municipio de Custédia, tem por escopo dar cobertura aos riscos a que
estao sujeitos os beneficiarios e compreende um conjunto de beneficios que atendam
as seguintes finalidades:

| - garantir meios de subsisténcia nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servi¢o, idade avangada, reclusao, morte; e
Il - protecdo a maternidade e a familia.

CAPIiTULO I
Dos Beneficiarios

e
.

Art. 3° Sao filiados ao RPPS, na qualidade de beneficiarios, os segurados e seus
dependentes definidos no art. 6° e 8°.

Art. 4° Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor titular
de cargo efetivo que estiver:

| - cedido a orgéo ou entidade da administracao direta e indireta de outro ente
federativo, com ou sem 6nus para o Municipio;
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II'- quando afastado ou licenciado, observado o disposto no art. 20;
Il - durante o afastamento do cargo efetivo para o exercicio de mandato eletivo;

e

IV. - durante o afastamento do pais por cessdo ou licenciamento com
remuneracao.

Paragrafo unico. O segurado investido de mandato de Vereador que ocupe o
cargo efetivo em exercicio concomitantemente com o referido mandato eletivo, filia-se

ao RPPS, pelo cargo efetivo e ao Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, pelo
mandato de Vereador.

Art. 5° O servidor efetivo requisitado da Uniao, de Estado, do Distrito Federal ou
de outro Municipio permanece filiado ao regime previdenciario de origem.

Segio |
Dos Segurados

Art. 6° Sao segurados do RPPS:

I - 0 servidor publico titular de cargo efetivo dos érgaos dos Poderes Executivo e
Legislativo, suas autarquias, inclusive as de regime especial e fundagées puiblicas: e
Il - os aposentados nos cargos citados no inciso anterior.

§ 1° Fica excluido do disposto no ca
¢argo em comissao declarado em lei de
contrato temporario ou emprego publico, a

put o servidor ocupante, exclusivamente, de
livre nomeacao e exoneracao, bem como de
inda que aposentado ou pensionista,

§ 2° Na hipotese de acumula

¢ao legal remunerada, o servidor mencionado neste
artigo sera segurado obrigatério em

relagdo a cada um dos cargos ocupados.

§ 3° O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal,
stadual, distrital ou municipal filia-se ao RGPS

B . e i e e e

Art. 7° A perda da condicao de se

gurado do RPPS ocorrera nas hipdteses de
morte, exoneracio ou demissao e cassaca

0 de aposentadoria efou disponibilidade.

Secdo Il
Dos Dependentes Py o

Art. 8° Sdo beneficiarios do RPPS, na condigao de dependente do segurado:

| - o cénjuge, o companheiro, a companheira e o filho n3
qualquer condicdo, menor de 21 (vinte @ um) anos ou invalido:

Il - 0s pais: e
Il Il - 0 irmao nao emanci
:

0 emancipado, de

pado, de qualguer condi¢ao, menor de 21 (vinte e um)
anos ou invalido.

: § 1° A dependéncia econdmica das pessoas indicad

as no inciso | é presumida e
das demais deve ser comprovada.
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§ 2° A existéncia de dependente indicado em qualquer dos incisos deste artigo
exclui do direito ao beneficio os indicados nos incisos subseqiientes.

§ 3° Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada,
mantenha uni&o estavel com o segurado ou segurada.

§ 4° Considera-se unido estavel aquela verificada entre o homem e a mulher
como entidade familiar, quando forem solteiros, separados judicialmente, divorciados ou
vilvos, ou tenham prole em comum, enguanto néo se separarem.

§ 5° Perdera a qualidade de segurado o servidor abrangido pelo regime que
deixar de contribuir durante 12 (doze) meses consecutivos, no caso de afastamento ou
licenciamento sem direito a recebimento de remuneragdo ou ainda na hipétese de
cessao do servidor com énus para o cessionario.

§ 6° O reconhecimento de dependente, na condicdo de invalido, fica
condicionado a parecer da Junta Médica do Municipio.

Art. 9° A comprovagdo da condicdo de beneficiario se dara mediante a
apresentacao por parte do companheiro ou companheira do seguinte documento:

Paragrafo Unico. Declaragao assinada pelo companheiro supérstite e por duas
testemunhas, afirmando que o de cujus, ex-segurado, mantinha relagdo de unido
estavel com o declarante;

Art. 10. Caso o interessado ndo retna a prova acima especificada, podera

provar tal condigao, mediante a apresentacao - de pelo menos 03 (trés) - dos seguintes
documentos:

| = certidao de nascimento de filho havido em comum;
Il — certidao de casamento religioso;
===Hl - prova de mesmo domicilio:
IV — prova de encargos domeésticos evidentes:
=Y ~ procuragao ou fianga reciprocamente outorgada;
—Y| — conta bancaria conjunta;

==\l — registro em associacdo de qualquer natureza, onde conste o interessado
como dependente:

==Y/l — ficha de assisténcia médica, da qual conste o segurado como responsavel:

X — escritura de compra e venda de imével pelo segurado em nome do
dependente;

==X —declaragdo especial firmada perante tabelio publico;

===XI — declaracéo do imposto de renda do segurado, em que conste o interessado
como seu dependente;

==XIl — disposigées testamentarias: 1; -
!

§ 1° Podera ser ainda reconhecida a unido estavel através de sentenca judicial

transitada em julgado, com existéncia de prova material e originada por acéo
declaratoria ou constitutiva.




comprovagao da unido estavel, sendo necessarias outras provas materiais subsidiarias
para a configuracdo da unido estavel como entidade familiar.

Art. 11, Equiparam-se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do art. 8°, mediante
declaragéo escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia econémica, o
enteado € 0 menor que esteja sob sua tutela e nao possua bens suficientes para o
préprio sustento e educacao.

Paragrafo unico. O menor sob tutela somente podera ser equiparado aos filhos
do segurado mediante apresentacao de termo de tutela.

Art. 12. A perda da qualidade de dependente para os fins do RPPS, ocorre:
| - Para o conjuge:

a) pela separagao judicial ou divorcio, salvo se houver prestagao de alimentos;
ou
b) pela anulagdo judicial do casamento.

Il — Para o companheiro ou companheira, pela cessac¢do da uniao estavel com o
segurado ou segurada, salvo se houver prestacao de alimentos;

lll — Para o filho € o irmao de qualquer condigao, ao completarem 21 (vinte e um)
anos de idade, salvo se invalido ou pela emancipacéo, ainda que invalido, exceto, neste
caso, se a emancipacaoc for decorrente de colacdo de grau cientifico em curso de
ensino superior;

IV — Para os dependentes em geral:

a) pela cessagédo da invalidez ou da dependéncia econémica;
b) pela morte.

Secao lll
Das Inscrigoes

Art. 13. A inscricao do segurado é automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo da administracdo publica direta, autarquica e fundacional do Municipio.

§ 1% Incumbe ao segurado a inscricdo de seus dependentes, que poderdo
promové-la se ele falecer sem té-la efetivada.

§ 2° A inscriggo de dependente invalido requer sempre a comprovacao desta
condicéo pela Junta Médica do Municipio.

§ 3° As informagtes referentes aos dependentes deverdo ser comprovadas
documentalmente.

§ 4° A perda da condigéo de segurado implica o automatico cancelamento da
inscricao de seus dependentes.

CAPITULO 1l
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Do Custeio

Art. 14. O Fundo de Previdéncia do Municipio de Custédia, o qual sera
administrado pelo INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICO DO
MUNICIPIO DE CUSTODIA - CUSTOPREV, para garantir a gestdo e o plano de
beneficios do RPPS, observados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo udnico. O Fundo de Previdéncia do Municipio de Custédia &
constituido de fundos integrados de bens, direitos e ativos, com finalidade
previdenciaria, com observancia dos critérios de que trata esta Lei e, adicionalmente, 0
seguinte preceito:

| - vedacdo da utilizagéo de recursos do fundo de bens, direitos e ativos para
empréstimos de qualquer natureza, inclusive a Unido, aos Estados, ao Distrito Federal
e aos Municipios, a entidades da administragao indireta e aos respectivos segurados;

Art. 15. Sao fontes do plano de custeio do RPPS as seguintes receitas:

| - contribuigao previdenciaria do municipio, camara de vereadores, autarquias e
fundacoes;

Il - contribuicdo previdenciaria dos segurados ativos;

1l - contribuicao previdenciaria dos segurados aposentados e dos pensionistas;

IV - doagdes, subvencoes e legados;

\/ - receitas decorrentes de aplicagtes financeiras, receitas e investimentos
patrimoniais;

VI - valores recebidos a titulo de compensagéo financeira, em razéo do § 9° do
art. 201 da Constituicao Federal; e

VIl - demais dotagdes previstas no orgamento municipal.

§ 1° Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuigdes
previdenciarias previstas nos incisos |, Il e Ill incidentes sobre o abono anual, salario-
maternidade, auxilio-doenca, auxilio-reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo seu
vinculo funcional com o Municipio, em razdo de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° As receitas de que trata este artigo somente poderao ser utilizadas para
pagamento de beneficios previdencidrios do RPPS e da taxa de administracao
destinada & manutengéo desse Regime.

§ 3° O valor anual da taxa de administragdo mencionada no paragrafo anterior
sera de até 2% (dois por cento) do valor total da remuneragao, subsidios, proventos e
pensdes pagos aos segurados e beneficiarios do RPPS no exercicio financeiro anterior.

§ 4° Os recursos do CUSTOPREYV serao depositados em conta distinta da conta
do Tesouro Municipal. I

§ 5° As aplicacoes financeiras dos recursos mencionados neste artigo atenderao
as resolugdes do Conselho Monetério Nacional, sendo vedada a aplicagao em titulos
publicos, exceto os titulos publicos federais.

Art. 16. As contribuicdes previdenciarias de que tratam os incisos Il e lll do art.
15 serdo de 11% (onze por cento) e de 12,79% (doze virgula setenta e nove por cento)
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para contribuicdo que trata o inciso | do art. 15, tanto para os servidores ativos e
inativos abrangidos por esse sistema com incidéncia sobre a totalidade da base de
contribuigao.

§ 1° Entende-se como remuneracdo de contribuicdo o valor constituido pelo
subsidio ou o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes estabelecidas em lei, dos adicionais de carater individual ou outras
vantagens, excluidas:

| - as diarias para viagens;

Il - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

lll - a indenizag&o de transporte;

|V - o salario-familia;

V - 0 auxilio-alimentacao;

VI - o auxilio-creche;

V1| - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

VIl - a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissac ou
de funcao de confianga;

IX - 0 abono de permanéncia de que trata o art. 65, desta lei; e

X - outras parcelas cujo carater indenizatério esteja definido em lei.

§ 2° O segurado ativo podera optar pela inclusao na remuneragao de
contribuicdo de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de
trabalho, do exercicio de cargo em comissdo ou de fungdo de confianga, para efeito de
calculo do beneficio a ser concedido com fundamento nos arts. 37, 38, 39, 40 e 60,
respeitada, em qualquer hipétese, a limitagao estabelecida no § 5° do art. 66.

§ 3° O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da
remuneracéo de contribuigdo relativa ao més em que for pago.

§ 4° Para o segurado em regime de acumulagao remunerada de cargos
considerar-se-a, para fins do RPPS, o somatério da remuneragéo de contribuicao
referente a cada cargo.

§ 5° A responsabilidade pelo desconto, recolhimento ou repasse das
contribuicdes previstas nos incisos I, Il e lll do art. 15 seré do dirigente maximo do
4rgao ou entidade que efetuar o pagamento da remuneragédo, subsidio ou beneficio e
ocorrera em até 05 (cinco) dias Uteis contados da data em que ocorrer o credito
correspondente.

§ 6° O Municipio & o responsavel pela cobertura de eventuais insuficiéncias
financeiras do RPPS, decorrentes do pagamento de beneficios previdenciarios, tudo
em fiel observancia ao disposto na Lei Federal n® 10.887, de 18.07.2004. £

'§ 7° Aos servidores publicos que ingressaram nos quadros dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagdes, até o dia anterior ao da publicagao
desta lei, a contribuicao previdenciaria de que trata o inciso | do art. 15 sera de 12,79%
(doze virgula setenta e nove por cento) € 11% (onze por cento) para as contribuigoes
previdenciarias que tratam os incisos Il e lll do art. 15, cujo sistema de financiamento do
fundo sera de reparticdo simples, em tudo observada a regra do § 6°.
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§ 8° Aos servidores publicos que ingressarem nos quadros dos Poderes do
Municipio, incluidas suas autarquias e fundagoes, através de novos concursos, a partir
da data da publicacao desta lei, a contribuigdo previdenciaria de que trata o inciso | do
art. 15 sera de 12,79% (doze virgula setenta e nove por cento) e 11% (onze por cento;
para as contribuicées previdenciarias que tratam os incisos Il e lll do art. 15, cujo
sistema de financiamento do fundo serd plenamente capitalizado, razéo pela guc!
devera ser aberta uma nova conta especifica para esse fim.

§ 9° A segregagéo de massa, de que tratam os paragrafos 7° e 8°, & feita parz ©
fim de garantir o equilibrio financeiro e atuarial do sistema, tudo em fiel observancia ao
comando do disposto no art. 40 da Constituicdo Federal.

Art. 17. A contribuicéo previdenciaria de que trata o inciso lll do art. 15 sera
igualmente de 11% (onze por cento) incidentes sobre o valor da parcela dos provenios
de aposentadoria e/ou pensao que supere o valor teto estabelecido para os seguintes
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS:

| - aposentadorias e pensdes concedidas com base nos criterios estabelecidos
nos art. 37, 38, 39, 40, 50, 60 e 61;

Il - aposentadorias e pensées concedidas até 31 de dezembro de 2003; e

Il - os beneficios concedidos aos segurados e seus dependentes que tenham
cumprido todos os requisitos para obtengao desses beneficios com base nos criterios
da legislagdo vigente até 31 de dezembro de 2003, conforme previsto no art. 63.

§ 1° As contribuicées incidentes sobre o beneficio de pensao terao como base de
calculo o valor total desse beneficio, conforme art. 50 e 63, antes de sua diviséo em
cotas, respeitada a faixa de incidéncia de que trata o caput.

§ 2° O valor da contribuicdo calculado conforme o § 1° sera rateado para cs
pensionistas, na proporcac de sua cota parte.

§ 3° O valor mencionado no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados
aos beneficios do RGPS.

§ 4° Quando o beneficiario, na forma da lei, for portador de doenca incapacitante
a contribuicdo prevista no caput deste artigo incidird apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensac que superem o dobro do limite maximo
estabelecido para os beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social de que trata o
art. 201 desta Constitui¢do.

Art. 18. O Plano de Custeio do RPPS sera revisto anualmente, observadas as
normas gerais de atuaria, objetivando a manutengdo de seu equilibrio financeiro e
atuarial. iy

Paragrafo tinico. O Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial — DRAA
sera encaminhado ao Ministério da Previdéncia Social até 31 de julho de cada
exercicio.

Art. 19. No caso de cessdo de servidores do municipio para outro 6rgao ou
entidade da Administracdo direta ou indireta da Unido, dos Estados ou de oulro
Munlcmlo com Onus para o cessmnarlo incluswe para o exercicio de mandato eletive.

|



sera de responsabilidade do 6rg&o ou entidade em que o servidor estiver em exercicio
o recolhimento e repasse das contribuigdes devidas pelo Municipio de Custédia ao
RPPS, conforme inciso | do art. 15.

§ 1° O desconto e repasse da coniribuigdo devida pelo servidor ao RPPS,
prevista no inciso |l do art. 15, sera de responsabilidade:

| - do Municipio de Custddia, no caso de o pagamento da remuneragao ou
subsidio do servidor continuar a ser feito na origem; ou

Il - do 6rgéo cessionario, na hipotese de a remuneragdao do servidor ocorrer a
conta desse, além da contribuicao prevista no art. 19.

§ 2° No termo ou ato de cessdo do servidor com énus para o 6rgédo cessionario,
sera prevista a responsabilidade desse pelo desconto, recolhimento e repasse das
contribuicées previdenciarias ao RPPS, conforme valores informados mensaimente
pelo Municipio.

Art. 20. O servidor afastado ou licenciado temporariamente do cargo efetivo sem
recebimento de remunerag¢éo pelo Municipio somente contara o respectivo tempo de
afastamento ou licenciamento, para fins de aposentadoria, mediante o recolhimento
mensal das contribuicdes de que trata o inciso | e Il do art. 15.

Paragrafo unico. A contribuicdo a que se refere o caput sera recolhida
diretamente pelo servidor, observado o disposto nos art. 21 e 22.

Art. 21. Nas hipoteses de cessao, licenciamento ou afastamento de servidor, de
que trata o art. 4°, o calculo da contribuigdo sera feito de acordo com a remuneragao ou
subsidio do cargo de que o servidor € titular conforme previsto no art. 16.

§ 1° Nos casos de que trata o caput, as contribuicées previdenciarias deverao
ser recolhidas até o dia 15 (quinze) do més seguinte aquele a que as contribuigoes se
referirem, prorrogando-se o vencimento para o dia util subseqiiente quando nao houver
expediente bancario no dia 15 (quinze).

§ 2° Na hipotese de alteragdo na remuneragdo de contribuicdo, a
complementag¢ao do recolhimento de que trata o caput deste artigo ocorrerd no més
subsequente.

Art. 22. A contribuicdo previdenciaria recolhida ou repassada em atraso fica
sujeita a aplicagao da Taxa SELIC — SISTEMA ESPECIAL DE LIQUIDAGAO E DE
CUSTODIA.

Art. 23. Salvo na hipotese de recolhimento indevido, ndo haveréa restituicao de
contribuicdes pagas para o RPPS.
CAPITULO IV fo
Da Organizacao do RPPS

e

Art. 24. O RPPS tera uma estrutura organizacional que compreende:

| - Conselho Municipal de Previdénc

ia;
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Il - Conselho Fiscal;
Il — Geréncia Previdenciaria.

Art. 25. Fica instituido o Conselho Municipal de Previdéncia — CMP, orgéo
superior de deliberacdo colegiada, composto pelos seguintes membros, todos
nomeados pelo Prefeito com mandato de 02 (dois) anos, admitida uma Unica
reconducao:

| - 02 (dois) representantes do Poder Executivo;

1 - 01 (um) representante do Poder Legislativo;

[Il - 02 (dois) representantes dos servidores ativos; e
IV - 01 (um) representante dos inativos € pensionistas.

§ 1° Cada membro terd um suplente com igual periodo de mandato do titular,
também admitida uma reconducgéo.

§ 2° Os membros do CMP e respectivos suplentes serao escolhidos da seguinte
forma:

| - o presidente, que tera o voto de qualidade, sera indicado pelo Chefe do Poder
Executivo;

Il - os representantes do Executivo e do Legislativo seréo indicados pelos
respectivos chefes dos poderes; e

lll - os representantes dos servidores, dos inativos e pensionistas, eleitos entre
seus pares, serao indicados pelos sindicatos ou associagdes correspondentes.

§ 3° Os membros do CMP nao serdo destituiveis ad nutum, somente podendo
ser afastados de suas fung¢des depois de julgados em processo administrativo, se
culpados por falta grave ou infragao punivel com demissao, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunibes consecutivas ou em
04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

Secao l
Do Funcionamento do CMP

Art. 26. O CMP reunir-se-4, ordinariamente, em sessdes bimestrais e,
extraordinariamente, guando convocado por pelo menos 03 (trés) de seus membros ou
pelo seu presidente, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias;

Paragrafo tnico. Das reuniées do CMP, ser&o lavradas atas em livro proprio.

Art. 27. As decistes do CMP serdo tomadas por maioria, exigido o quorum de 04
(quatro) membros.
Art. 28. Incumbird ao Instituto proporcionar ao CMP os meios necessarios ao
exercicio de suas competéncias.
e

Secdo ll
Da Competéncia do CMP

Art. 29. Compete ao CMP:
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| - estabelecer e normatizar as diretrizes gerais do RPPS;
Il - apreciar e aprovar a proposta orcamentaria do RPPS;
Il - organizar e definir a estrutura administrativa, financeira e técnica do

CUSTOPREV;

IV - conceber, acompanhar e avaliar a gestdo operacional, econbmica e

financeira dos recursos do RPPS;

V - examinar e emitir parecer conclusivo sobre propostas de alteragao da politica
previdenciaria do Municipio;

VI - manifestar-se sobre a contratagao de empresas especializadas para a
realizagado de auditorias contabeis, juridicas e estudos atuariais ou financeiros;

VIl - autorizar a alienagdo de bens imoveis integrantes do patrimdnio do
CUSTOPREYV, observada a legislagao pertinente,

VIl - aprovar a contratagéo de agentes financeiros, bem como a celebracéo de
contraios, convénios e ajusies pela Secictana NMunicipal de AdMInISagae gquanic
assuntos previdenciarios;

IX - deliberar sobre a aceitagdo de doacbes, cessbes de direitos e legados,
quando onerados por encargos;

X - adotar as providéncias cabiveis para a corregao de atos e fatos, decorrentes
de gestao, que prejudiquem o desempenho e o cumprimento das finalidades do
CUSTOPREV;

Xl - acompanhar e fiscalizar a aplicacao da legislacao pertinente ao RPPS;

Xl - manifestar-se sobre a prestacao de contas anual a ser remetida ao Tribunal
de Contas;

XIlI - solicitar a elaboragao de estudos e pareceres técnicos relativos a aspectos
atuariais, juridicos, financeiros e organizacionais relativos a assuntos de sua
competéncia,

XIV - dirimir ddvidas quanto a aplicacdo das normas regulamentares, relativas ao
RPPS, nas matérias de sua competéncia;

XV - garantir o pleno acesso dos segurados as informagées relativas a gestao do
RPPS;

XVI - manifestar-se em projetos de lei de acordos de composicdo de débitos
previdenciarios do Municipio com o RPPS; e

XVII - deliberar sobre os casos omissos no &mbito das regras aplicaveis ao

RPPS.

Secao lll
Do Funcionamento do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal &€ o orgao de fiscalizagao orcamentaria, financeira
contabil e serd composto por 03 (trés) membros efetivos, sendo 02 (dois)
representantes dos servidores ativos e 01 (um) dos inativos e pensionista, e 01 (um)
suplente para cada um, desde que integrem o quadro efetivo de quaisquer dos Poderes
do Municipio de Custodia, com mandato de 02 (dois) ancs, admitida uma Unica
reconducao.

§ 1° O Conselho reunir-se-a ordinariamente uma vez a cada 02 (dois) meses e
extraordinariamente sempre que necessario, com a presenca da maioria de seus
membros e suas decisdes serdo tomadas com o minimo de 02 (dois) votos.

§ 2° Os membros do Conselho Fiscal nao serdao destituiveis ad nutum, somente
podendo ser afastados de suas fungdes depois de julgados em processo administrativo,
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se culpados por falta grave ou infragdo punivel com demissao, ou em caso de vacancia,
assim entendida a auséncia ndo justificada em 03 (trés) reunides consecutivas ou em
04 (quatro) intercaladas no mesmo ano.

§ 3° A fungdo de membro do Conselho Fiscal ndo sera remunerada, cujo munus
devera ser desempenhada em horario compativel com o expediente normal do

trabalho.

§ 4° O presidente sera eleito na primeira reuniao ordinaria apos a sua posse,
dentre seus membros para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido
por igual periodo, o qual terd voz e voto de desempate, sendo as deliberagbes do

conselho lavradas em livro de atas.

Secao IV
Da Competéncia do Conselho Fiscal

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

| - acompanhar a organiza¢ao dos servigos técnicos;

Il - acompanhar a execugéo orgamentaria do Instituto, conferindo a classificagao
dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

Il - examinar e emitir parecer sobre as prestagdes e contas efetivadas pelo
Instituto, inclusive sobre inventario, balancetes e balango anual, lavrando no livro de
atas os pareceres e resultados dos exames procedidos;

IV - relatar, ao Conselho Municipal de Previdéncia, as irregularidades
eventualmente apuradas, com a deliberacéo de sugestdo das medidas que entender
necessarias;

V - requisitar a Diretoria Executiva e ao Presidente do CMP, as informacoes ¢
diigéncias que julgar convenientes e necessarias a0 desempenho oe suas alribuigoes
e notifica-los para correcéo de irregularidades encontradas exigindo as providéncias de
regularizagéo;

VI - propor ao Gestor Previdenciario as medidas que julgar de interesse para
resguardar a lisura e transparéncia da administragao do Instituto;

VIl - acompanhar, juntamente com o CMP, o recolhimento mensal das
contribuigbes para que sejam efetuadas corretamente e no prazo legal, notificando o
Chefe do Poder Executivo e demais titulares dos érgaos filiados ac RPPS, na hipétese
de irregularidades, alertando-os sobre os riscos dele decorrentes;

VIII - proceder aos demais atos imprescindiveis a fiscalizagdo do Instituto, bem
como da gestdao do Regime Préprio de Previdéncia Social.

MO DI E == Segao V o
- Da Geréncia Previdenciaria

o Art. 32. A Geréncia Previdenciaria sera exercida por 02 (dois) membros,
indicados e nomeados pelo Chefe do Poder Executivo, assim considerado o Gerente
Previdenciario e um Assistente Administrativo-Financeiro que auxiliara o Gerente
Previdenciario na administrac&o do Instituto.
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Art. 33. Fica desde ja criado dois cargos em comissdao para o exercicio das
respectivas fungdes, no importe de R$_1.400.00 (mil e quatrocentos reais) para o
Gestor Previdenciario e de até R$ 1.300,00 (mil e trezentos reais) para o Assistente
Administrativo-Financeiro, cujo 6nus do pagamento ficarda a cargo do executivo
municipal.

Secgao VI
Da Competéncia do Gerente Previdenciario

Art. 34. Compete ao Gerente Previdenciario:

| - representar o Instituto em Juizo ou fora dele;

Il - gerir e administrar o Instituto, em conjuntc com o Assistente Administrativo-
Financeiro, consoante o disposto nesta lei e a s deliberagdes do CMP;

Il - contratar assessoria e/ou consultoria especializada, assinar contratos,
acordos ou convénios, realizar concorréncias publicas, expedir ordens de servigo e
resolugbes, decidir sobre requerimentos e solicitagbes de segurados e seus
dependentes e/ou beneficiarios;

IV - assinar e arganizar, em conjunto com o Assistente Administrativo-Financeiro,
os cheques e documentos, aplicagdes financeiras, investimentos a serem efetuados, os
servicos de prestacao previdenciaria;

V - encaminhar os documentos, planilhas, processos administrativos, balancetes,
os balangos, e as contas anuais do Instituto para o CMP, TCE e MPS;

VI - submeter ao CMP e ao Conselho Fiscal os assuntos a ele pertinentes e
facilitar aos seus membros o desempenho de suas atribuicées, além de cumprir e fazer
cumprir as deliberagcées dos mesmos;

VIl - praticar todos os demais atos para o bom e fiel andamento dos trabalhos e
pleno funcionamento do Instituto a luz da legislacao aplicavel a espécie.

Paragrafo unico. O Gerente Previdenciario € o ordenador de despesas do
Fundo.

Secdo VI
Da Competéncia do Assistente Administrativo-Financeiro

Art. 35. Compete ao Assistente Admistrativo-Financeiro:

| - realizar, coordenar e programar todas as atividades administrativas
financeiras, controle patrimonial, sempre em observancia aos preceitos desta Lei e
demais disposicées legais aplicaveis;

Il - orientar e executar o trabalho de relacionamento com os segurados e
beneficiarios do Instituto, inclusive, os quanto aos beneficios que dependam de pericia
medica;

lIl - encaminhar ao Gerente Previdenciario todos os processos e/ou documentos
do interesse do Instituto, protocolar requerimentos e solicitagées de concessdo de
beneficios ou revisao dos mesmos, promover instrugdes e orientar aos segurados do
Instituto e seus beneficiarios

IV - promover a organizagao das pastas, arquivos, contas, empenhos, além de
outras tarefas correlatas que visem a organizacao do Instituto:

)
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\/ - praticar, em conjunto com o Gerente Previdenciario, todas as atribuigées
acima especificadas, além de praticar todos os atos de sua competéncia, visando o
melhor andamento dos trabalhos do Fundo.

CAPITULO V
Do Plano de Beneficios

Art. 36. O RPPS compreende os seguintes beneficios:
| - Quanto ao segurado:

a) aposentadoria por invalidez;

b) aposentadoria compulsoria;

c) aposentadoria por idade e tempo de contribuicdo;
d) aposentadoria por idade;

e) auxilio-doenga;

f) salario-maternidade; e

g) salario-familia.

Il - Quanto ao dependente:

a) penséo por morte; e
b) auxilio-reclusao.

Secaoll
Da Aposentadoria por Invalidez

Art. 37. A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou
nao em gozo de auxilio-doenga, for considerado incapaz de readaptagdo para o
exercicio de seu cargo e ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico-pericial que
declarar a incapacidade e enquanto permanecer nessa condigao.

§ 1° Os proventos da aposentadoria por invalidez serao proporcionais ac tempo
de contribuigao, exceto se decorrentes de acidente em servico, moléstia profissional ou
doenca grave, contagiosa ou incuravel, hipéteses em que os proventos serdo integrais,
observado, quanto ao seu calculo, o disposto no art. 66.

§ 2° Os proventos, quando proporcionais ao tempo de contribui¢ao, néo poderao
ser inferiores a 70% (setenta por cento) do valor calculado na forma estabelecida no art.
66, nao podendo, entretanto, ser inferior ac valor do salario minimo.

§ 3° Acidente em servico & aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se
relacione, direta ou indiretamente, com as atribuicbes deste, provocando lesao corporal
ou perturbacao funcional que cause a perda ou redugao, permanente ou temporaria, da
capacidade para o trabalho.

%
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§ 4° Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Le:

| - 0 acidente ligado ao servigo que, embora nédo tenha sido a causa Unica, haja
contribuido diretamente para a reducdo ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou
produzido lesdo que exija atengdo medica para a sua recuperacao,
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Il - o acide
conseqiiéncia de:

a) ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticade por terceiro ou
companheiro de servico;

b) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa
relacionada ao servico;

c) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de

companheiro de servigo;
d) ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) desabamento, inundag¢ao, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de

forca maior.

Il - a doenca proveniente de contaminagao acidental do segurado no exercicio

do cargo; e :
IV - o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) na execucao de ordem ou na realizacao de servico relacionado ao cargo;

b) na prestagdo espontanea de qualguer servico ao Municipio para lhe evitar
prejuizo ou proporcionar proveito;

¢) em viagem a servico, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio
dentro de seus planos para melhor capacitagao da mao-de-obra, independentemente
do meio de locomocao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado; e

d) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela,
qualquer que seja o meio de locomocgao, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da
satisfacdo de outras necessidades fisiologicas, no local do trabalho ou durante este, ©
servidor € considerado no exercicio do cargo.

§ 6° Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis, a que se refere
o paragrafo segundo, aquelas constantes da relacdo vigente no RGPS, tais como:
tuberculose ativa; hansenfase; alienagdo mental; neoplasia maligna; cegueira; paralisia
irreversivel e incapacitante; cardiopatia grave; doenga de Parkinson; espondiloartrose
anquilosante; nefropatia grave; estado avangado da doenca de Paget (osteite
deformante); Sindrome da Deficiéncia Imunoclogica Adquirida — AIDS; contaminagao por
radiag&o, com base em conclusao da medicina especializada e hepatopatia.

§ 7° A concessao de aposentadoria por invalidez dependera da verificacao da

condicao de incapacidade, mediante exame médico-pericial do érgdo competente. s

Lo

§ 8° O pagamento do beneficio de aposentadoria por invalidez decorrente de

doenga mental somente sera feito ao curador do segurado, condicionado &
apresentacdo do termo de curatela, ainda que provisoério.

_ _ § 9° O aposentado que voltar a exercer atividade laboral tera a aposentadoria por
invalidez permanente cessada, a partir da data do retorno.

Secgaol ll
Da Aposentadoria Compulsoéria

W




Art. 38. O segurado sera aposentado aos setenta anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicao, calculados na forma estabelecida no art. 606,
nao podendo ser inferiores ao valor do salaric minimo.

Paragrafo (nico. A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade
competente, com vigéncia a partir do dia imediato aquele em que 0 servidor atingir a
idade-limite de permanéncia no servigo.

\

Secgao lll \
Da Aposentadoria por Idade e Tempo de Contribuicéo

Art. 39. O segurado farad jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de
contribuigdo com proventos calculados na forma prevista no art. 66, desde que
preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,

estadual, distrital e municipal,
Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se

dara a aposentadoria; €
Il - 60 (sessenta) anos de idade e 35 (trinta e cinco) anos de tempo de

contribuicdo, se homem, e 55 (cinglienta e cinco) anos de idade e 30 (trinta) anos de
tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° Os requisitos de idade e tempo de contribuigdo previstos neste artigo serao
reduzidos em 05 (cinco) anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo
de efetivo exercicio da funcdo de magistéric na educacao infantil e<no ensinc
fundamental e médio. T ¢ .- E A Lo,

§ 2° Para fins do disposto no paragrafo anterior, considera-se fungao de
magistério a atividade docente do professor exercida exclusivamente em sala de auia.

Segao IV
Da Aposentadoria por Idade

Art. 40. O segurado fara jus a aposentadoria por idade, comn proventos
proporcionais ao tempo de contribuicéo, calculados na forma prevista no art. 66, desde
que preencha, cumulativamente, os seguintes requisitos:

| - tempo minimo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio no servico publico federal,
estadual, distrital e municipal;

Il - tempo minimo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
darg a aposentadoria; e

Il - 85 (sessenta e cinco) anos de idade, se homem, e 60 (sessenta) anos de
idade, se mulher. ' ﬂ

~~Paragrafo tnico. A aposentadoria por idade sera devida ao segurado a partir da
‘data de entrada do requerimento.

Secgao VI
Do Auxilio-Doenca
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Art 41 O auxilio-doenga sera dewdo ao segurado que ficar incapacitado para o
seu trabalho por mais de 15 (quinze) dias consecutivos e consistird no valor de seu
ultimo subsidio ou sua ultima remuneracéo no cargo efetivo.

§ 1° Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com base em
inspecaoc médica, mediante a expedigdo de laudo médico-pericial circunstanciado.

| - Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta)
dias, o auxilio-doenca serad devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 2° Findo o prazo do beneficio, o segurado serd submetido a nova inspecéao
médica, que concluira pela volta ao servico, pela prorrogagdo do auxilio-doenca, pela
readaptacao ou pela aposentadoria por invalidez.

§ 3° Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado
por motivo de doencga, é responsabilidade do Municipioc o pagamento da sua
remuneracgao.

§ 4° Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos
sessenta dias seguintes a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando
o Municipio desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 42. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de readaptacac
para exercicio do seu cargo devera ser aposentado por invalidez.

Paragrafo unico. O segurado em gozo de auxilio-doencga, insusceptivel de
recuperacdo para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de
reabilitagdo profissional para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até
que seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Segao VIl
Do Salario-Maternidade

Art. 43. Sera devido salario-maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, com inicio entre 28 (vinte e oito) dias antes do parto e a data
de ocorréncia deste.

§ 1° Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto
podem ser aumentados de mais duas semanas, mediante inspecao médica.

§ 2° O salario-maternidade consistirda numa renda mensal igual ao Ultimo
subsidio ou a ultima remuneragéo da segurada.

o —

§ 3° Em caso de aborto nao criminoso, comprovado mediante atestado médico, a
segurada tera direito ao salario-maternidade correspondente a duas semanas.

§ 4° O salario-maternidade néo poderd ser acumulado com beneficio por
incapacidade.
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Art. 44. A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianca, € devido salario-maternidade pelos sequintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;

Il - 60 (sessenta) dias, se a crianca tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de
idade; e

III'- 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

Secao VIl
Do Salario-Familia

Art. 45. Sera devido o salario-familia, mensalmente, ao segurado ativo que
receba remuneragao ou subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e
seis reais e vinte e sete centavos)na proporgdo do niimero de filhos ou equiparados,
nos termos dos art. 8° e 9°, de até 14 (quatorze) anos ou invalidos de qualguer idade,
observado o disposto no art. 37.

§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido automaticamente pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

§ 2° O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com
B35 (sessenta e cinco) anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60
(sessenta) anos ou mais, se do sexo feminino, terdo direito ao salario-familia, pago

juntamente com a aposentadoria.

Art. 46. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer
condi¢ao € de:

I - R$ 23,08 (vinte e trés reais e oito centavos), para o segurado com
remuneragac mensal nao superior a R$ 449 93 (quatrocentos e quarenta e nove reais
noventa e trés centavos):

Il - R$ 16,26 (dezesseis reais e vinte e seis centavos), para o segurado com
remuneracao superior a R$ 449,93 (quatrocentos e quarenta e nove reais noventa e
trés centavos) e igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e
sete centavos),

Paragrafo dGnico. Os valores referidos no caput serdo corrigidos
automaticamente pelos mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da
Previdéncia Social - RGPS.

Art. 47. Quando pai e mae forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao
salario-familia.

Paragrafo Gnico. Em caso de divorcio, separagéo judicial ou de fato dos pais, ou
em caso de abandono legalmente caracterizado oy perda do poder familiar, o salario-
familia passaréa a ser pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.




Art. 48. O pagamento do salario-familia estd condicionado a apresentagdo da
certiddo de nascimento do filho ou da documentacao relativa ao equiparado ou ao
invalido, e a apresentacdo anual de atestado de vacinagac obrigatoria e de
comprovacao de frequéncia a escola do filho ou equiparado.

W

Art. 49. O salario-familia ndo se incorporard ao subsidio, a remuneragao ou ao
beneficio para qualquer efeito. -

Secao IX
Da Pensao por Morte

Art. 50. A pensao por morte consistira numa importancia mensal conferida ao
conjunto dos dependentes do segurado, definidos nos art. 8° a 10 desta Lei, quando do
seu falecimento, correspondente:

| - & totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior & do
ébito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite; ou

Il - & totalidade da remuneragdo do servidor no cargo efetivo na data anterior a
do obito, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do Regime Geral de
Previdéncia Social, acrescida de 70% (setenta por cento) da parcela excedente a este
limite, se o falecimento ocorrer quando o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° Sera concedida pensdo provisoria por morte presumida do segurado, nos
seguintes casos:

I - sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autcridade judiciaria
competente; e
Il - desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° A pensao proviséria sera transformada em definitiva com o obito do
segurado ausente ou deve ser cancelada com reaparecimento do mesmo, ficando os
dependentes desobrigados da reposicdo dos valores recebidos, salvo ma-fé.

§ 3° Os valores referidos neste artigo seréo corrigidos pelos mesmos indices
aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social - RGPS,

Art. 51. A pensé&o por morie serd devida aos dependentes a contar: ﬁ/é

| - da data do 6bito quando requerida até 30 (trinta) dias apds esse evento ou da
data do protocolo de requerimento quando posteriormente;

Il - da data da decisao judicial, no caso de declaracao de auséncia; ou

lll - da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de
acidente, desastre ou catastrofe, mediante prova idénea.

‘ Art. 52. A penséo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais na
hipétese de haver mais de um pensionista e ndo sera protelada pela falta de habilitacao
de outro possivel dependente.

TR T T R AT



: kg : 3 W e LT (R

§ 1° O conjuge ausente nao exclui do direito a penséo por morte o companheiro

ou a companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia
econdomica.

§ 2° A habilitacao posterior que importe inclusao ou exclusdo de dependente soO
produzira efeitos a contar da data da inscrigao ou habilitagao.

§ 3° Revertera em favor dos demais a parte daquele cujo direito a pensao
cessar.

Art. 53. O pensionista de que trata o § 1° do art. 50 devera anualmente declarar
que o segurado permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente
ao gestor do CUSTOPREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado
civil, penalmente pelo ilicito e reposi¢ao dos valores recebidos, salvo se de boa-fé.

Art. 54. A pensédo podera ser requerida a qualquer tempo, observado o dispostc
no art. 74.

Art. 55. Sera admitido o recebimento, pelo dependente, de até duas pensoes no

ambito do RPPS, exceto a pensdo deixada por conjuge, companheire ou companhei(a
que s6 sera permitida a percepgao de uma, ressalvado o direito de opg¢do pela mais

vantajosa.

Art. 56. A condigao legal de dependente, para fins desta Lei, € aguela verificada
na data do 6bito do segurado, observados os critérios de comprovagao de dependéncia
econdmica do art. 8° a 10 desta Lei.

Paragrafo anico. A invalidez ou a alteracdo de condicoes quanto ao
dependente, supervenientes & morte do segurado, néo daréo origem a qualquer direito
a pensac.

Art. 57. Extingue-se a parte individual da pensao, nas seguintes hipoteses: P

| - pela morte do pensionista;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos 0s sexos ao
completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido;

Il - para o pensionista invalido, por ocasido da cessagao da invalidez;

IV - com a extincao da parte do ultimo pensionista

Paragrafo Unico. O dependente menor de idade, que se invalidar antes de
completar 21 (vinte e um) anos de idade, devera ser submetido a exame médico-
pericial, ndo se extinguindo a respectiva parcela se confirmada a invalidez permanente.

Segado X i
Do Auxilio-Reclusao

Art. 58. O auxilio-reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos
dependentes do servidor segurado recolhido a prisdo que tenha remuneragéo ou
subsidio igual ou inferior a R$ 676,27 (seiscentos e setenta e seis reais e vinte e sele
centavos), que nao perceber remuneragdo dos cofres publicos e correspondera a ultima
remuneracao do segurado no cargo efetivo.
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§ 1° O valor limite referido no caput sera corrigido automaticamente pelos
mesmos indices aplicados aos beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social —
RGPS.

§ 2° O auxilio-reclusdo serd rateado em cotas-partes iguais entre os
dependentes do segurado.

§ 3° O auxilio-reclusao sera devido a contar da data em que o segurado preso
deixar de perceber dos cofres publicos.

§ 4° Na hipotese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da
data da recaptura ou da reapresentagcdo a prisdo, nada sendo devido aos seus
dependentes enquanto estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ 5° Para a instrucdc do processo de concessdo deste beneficio, alem da
documentacao que comprovar a condicdo de segurado e de dependentes, serdo
exigidos:

| - documento que certifique o nao pagamento do subsidio ou da remuneracao
ao segurado pelos cofres publicos, em razéo da prisdo; e

Il - certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do
segurado a prisao e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento
renovado trimestralmente.

§ 6° Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido
auxilio-reclusao, o valor correspondente ao periode de gozo do beneficio devera ser
restituido ao CUSTOPREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os
juros e indices de corregéo incidentes no ressarcimento da remuneragéo.

§ 7% Aplicar-se-go ao auxilio-reclusdo, no que couberem, as disposi¢coes
atinentes a pensao por morte.

§ 8° Se o segurado preso vier a falecer na priséo, o beneficio sera transformade
em pensao por morte.

CAPITULO VI
Do Abono Anual

Art. 59. O abono anual serd devido aquele que, durante o ano, tiver recebido
proventos de aposentadoria, pensédo por morte, auxilio-reclusédo, salario-maternidade
ou auxilio-doenca pagos pelo CUSTOPREV.

Paragrafo dnico. O abono de que trata o caput seré proporcional em cada ano
ao numero de meses de beneficio pago pelo CUSTOPREY, em que cada més
correspondera a um doze avos, e terd por base o valor do beneficio do més de
dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-se antes deste més, quando o valor sera
0 do més da cessacgéo.

CAPITULO VII
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Das Regras de Transicao

Art. 60. Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de
provas ou de provas e titulos em cargo publico efetivo na administracéo publica direta,
autarquica e fundacional da Uni&o, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
até 16 de dezembro de 1998, sera facultada sua aposentagdo com proventos
calculados de acordo com o art. 66 quando o servidor, cumulativamente:

| - tiver 53 (cinglienta e trés) anos de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito)
anos de idade, se mulher;

Il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria;

Il - contar tempo de contribuigéo igual, no minimo, a soma de:

a) 35 (trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e

b) um periodo adicional de contribuigao equivalente a 20% (vinte por cento) do
tempo que, em 16 de dezembro de 1998, faltaria para atingir o limite de tempo
constante da alinea a deste inciso.

§ 1° O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput teré os seus proventos de inatividade reduzidos para
cada ano antecipado em relagao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 39 e § 1°,
na seguinte proporgao:

| - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as
exigéncias para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005;

Il - 5% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para
aposentadoria na forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

§ 2° O segurado professor que, até 16 de dezembro de 1998, tenha ingressado,
regularmente, em cargo efetivo de magistério na Unido, Estados, Distrito Federal ou
Municipios, incluidas suas autarquias e fundagoes, e que opte por aposentar-se na
forma do disposto no caput, tera o tempo de servigo exercido até a publicagdo daquela
Emenda contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e de 20%
(vinte por cento), se mulher, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas fun¢ées de magistério, observado o disposto no § 1°.

§ 3° As aposentadorias concedidas conforme este artigo serdo reajustadas de
acordo com o disposto no art. 66. {
¢

Art. 61. Ressalvado o direito de op¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas no art. 39, ou pelas regras estabelecidas pelo art. 60, o segurado do
RPPS que tiver ingressado por concurso pubiico de provas ou de provas e titulos em
cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e fundacional da
Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 31 de dezembro de 2003,
podera aposentar-se com proventos integrais, que corresponderao a totalidade da
remuneragdo do servidor no cargo efetivo em que se der a aposentadoria quando,
observadas as redugdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no § 1° do art. 39,
vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigoes:




| — 60 (sessenta) anos de idade, se homem, e 55 (cinglenta e cinco) anos de

idade, se mulher;
Il — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigao, se homem, e 30 (trinta) anos de

contribuicao, se mulher,
Il = 20 (vinte) anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual,

distrital e municipal,
IV — 10 (dez) anos de carreira e 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em

que se der a aposentadoria.

Art. 62. Ressalvado o direito de opc¢do a aposentadoria pelas normas
estabelecidas pelo art. 39 ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 60 e 61, o servidor
que tenha ingressado por concurso publico de provas ou de provas e titulos em cargo
publico efetivo na administragéo publica direta, autarquica e fundacional da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, até 16 de dezembro de 1998, podera
aposentar-se com proventos integrais, desde gue preencha, cumulativamente, as
seguintes condigoes:

i | — 35 (trinta e cinco) anos de contribuigdo, se homem, e 30 (trinta) anos de
contribuicdo, se mulher;
Il — 25 (vinte e cinco) anos de efetivo exercicio no servigo publico, 15 (quinze)
anos de carreira e cinco anos no cargo em que se der a aposentadoria;
Il - idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do art. 40, §
1° inciso lll, alinea "a", da Constituigdo Federal, de 01 (um) ano de idade para cada
ano de contribuicio que exceder a condigao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Paragrafo unico. Aplica-se ao valor dos proventos de aposentadorias
concedidas com base neste artigo o disposto no art. 64, desta Lei, observando-se igual
critério de revisdo as pensdes derivadas dos proventos de servidores falecidos que
tenham se aposentado em conformidade com este artigo.

Art. 63. E assegurada a concessdo de aposentadoria € pensdo, a qualquer
tempo, aos segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham
cumprido os requisitos para a obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da
legislacéo entdo vigente, observado o disposto no inciso XI do art. 37 da Constituicao
Federal.

i

Paragrafo unico. Os proventos da aposentadoria a ser concedida aos
sequrados referidos no caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de
contribuicdo ja exercido até 31 de dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus
dependentes, serdo calculados de acordo com a legislagao em vigor a epoca em gue
foram atendidas as prescri¢cdes nela estabelecidas para a concessédo desses beneficios
ou nas condicées da legislagao vigente.

—

Art. 64. Observado o disposto no art. 37, XlI, da Constituigao Federal, os
proventos de aposentadoria dos segurados do RPPS, em fruigdo em 31 de dezembro
de 2003, bem como os proventos de aposentadoria dos servidores e as pensdes dos
dependentes abrangidos pelo art. 63, serao revistos na mesma proporgao e na mesma
data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores em atividade, sendo
também estendidos aos aposentados e pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos aos servidores em atividade, na forma da lei, inclusive
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quando decorrentes da transformacéo ou reclassificagéo do cargo ou funcao em que se
deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessao da pensao.

CAPITULO VI
Do Abono de Permanéncia

Art. 65. O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para
aposentadoria voluntaria estabelecidas nos art. 39 e 60 e que opte por permanecer em
atividade, fara jus a um abono de permanéncia equivalente ao valor da sua contribuic@o
previdenciaria até completar as exigéncias para aposentadoria compulsoria contidas no
art. 38.

§ 1° O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicdes, ao
servidor que, até 31 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos 0s requisitos para
obtencdo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou proporcionais, com
base nos critérios da legislacao entao vigente, como previsto no art. 63, desde gue
conte com, no minimo, 25 (vinte e cinco) anos de contribuicao, se mulher, ou 30 (trinta)
anos, se homem.

§ 2° O valor do abono de permanéncia sera equivalente ao valor da contribuicao
efetivamente descontada do servidor, ou recolhida por este, relativamente a cada
competéncia.

§ 3° O pagamento do abono de permanéncia € de responsabilidade do municipio
e serd devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtengao do beneficio
conforme disposto no caput e § 1°, mediante opgdo expressa pela permanéncia em
atividade.

CAPITULO IX
Das Regras de Calculo dos Proventos e Reajuste dos Beneficios

Art. 66. No calculo dos proventos das aposentadorias referidas nos art. 37, 38,
39, 40 e 60 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuicdes do servidor aos regimes de
previdéncia a que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo
o periodo contributivo desde a competéncia julho de 1984 ou desde a do inicio da
contribuicao, se posterior aquela competéncia.

§ 1° As remuneragées ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos
proventos terac 0s seus valores atualizados, més a meés, de acordo com a variagao
integral do indice fixado para a atualizagéo dos salarios-de-contribuigao considerados
no calculo dos beneficios do RGPS. T

§ 2° Nas competéncias a partir de julho de 1984 em que nao tenha havido
contribuicao para regime proprio, a base de calculo dos proventos sera a remuneragao
do servidor no cargo efetivo, inclusive nos periodos em que houve isencac de
contribuicdo ou afastamento do cargo, desde que o respectivo afastamento seja

considerado como de efetivo exercicio.
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§ 3° Na auséncia de contribuicdo do servidor n&o titular de cargo efetivo
vinculado a regime proprio até dezembro de 1998, sera considerada a sua
remuneracao no cargo ocupado no periodo correspondente.

§ 4° Os valores das remuneracées a serem utilizadas no calculo de que trata
este artigo serdo comprovados mediante documento fornecido pelos orgaos €
entidades gestoras dos regimes de previdéncia aos quais 0 servidor esteve vinculado
ou por outro documento publico.

§ 5° Para os fins deste artigo, as remuneracoes consideradas no calculo da
aposentadoria, atualizadas na forma do § 1°, nao poderao ser:

| — inferiores ao valor do salario-minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario-de-contribuicao, quanto aos meses
em que o servidor esteve vinculado ao RGPS.

§ 6° As maiores remuneragées de que trata o caput serao definidas depois da
aplicacdo dos fatores de atualizagdo e da observancia, més a més, dos limites
estabelecidos no § 5°.

§ 7° Se a partir de julho de 1994 houver lacunas no periodo contributivo do
segurado por auséncia de vinculacdo a regime previdenciario, esse periodo sera

desprezado do calculo de que trata este artigo.

§ 8° Os proventos, calculados de acordo com o caput, por ocasiao de sua
concessdo, nao poderdo exceder a remuneragdo do respectivo servidor no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria, observado o disposto no art. 68.

§ 9° Considera-se remuneracao do cargo efetivo o valor constituido pelos
vencimentos e vantagens pecuniarias permanentes desse cargo estabelecidas em lei,
acrescido dos adicionais de carater individual e das vantagens pessoais permanentes.

§ 10. Para o célculo dos proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, sera
utilizada fragéo cujo numerador sera o total desse tempo e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria com proventos integrais, conforme
inciso 11l do art. 39, nao se aplicando a redugao de que trata o § 1° do mesmo artigo.

§ 11. A fragao de que trata 0 caput sera aplicada sobre o valor dos proventos
calculado conforme este artigo, observando-se previamente a aplicagao do limite de
que trata o § 8°.

§ 12. Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto neste artigo serao
considerados em numero de dias. o

Art. 67. Os beneficios de aposentadoria e penséo, de que tratam os art. 37, 38,
39, 40, 50 e 60 serao reajustados para preservar-lhes, em carater permanente, o valor
real, na mesma data em que se der o reajuste do RGPS, de acordo com a variagao
integral do Indice Nacional de Precos ao Consumidor — INPC, calculado pela Fundagao
Instituto de Geografia e Estatistica — IBGE.

CAPITULO X
) pas_Disposigﬁes Gerais sobre os Beneficios

A
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Il - impossibilidade de locomogao.

§ 2° Na hipotese prevista no paragrafo anterior, o beneficio podera ser pago a
procurador legalmente constitufdo, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses,
renovaveis.

§ 3° O valor ndo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus
dependentes habilitados a pensdo por morte, ou, na falta deles, aos seus SUCESSOIES,
independentemente de inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 77. Serdao descontados dos beneficios pagos aos segurados e aos
dependentes:

| - a contribuigdo prevista no inciso Il e [Il do art. 15;

Il - o valor devido pelo beneficiarioc ac Municipio;

1l - o valor da restituicao do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV - o imposto de renda retido na fonte;

\/ - a pensao de alimentos prevista em deciséo judicial;

VI - as contribuicoes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios; e
VIl - os empréstimos consignados realizados pelos beneficiarios.

Art. 78. Salvo em caso de divisdo entre agueles que a ele fizerem jus e nas
hipoteses dos art. 45 e 65, nenhum beneficio previsto nesta Lei terd valor inferior a um
salario-minimo.

Art. 79. Independe de caréncia a concessdo de beneficios previdenciarios pelo
RPPS, ressalvadas as aposentadorias previstas nos art. 39, 40, 60, 61 e 63 que
observarao os prazos minimos previstos naqueles artigos.

Paragrafo tnico. Para efeito do cumprimento dos requisitos de concessao das
aposentadorias mencionadas no caput, o tempo de efetivo exercicio no cargo em que
se dara a aposentadoria devera ser cumprido no cargo efetivo em que o servidor estiver
em exercicio na data imediatamente anterior @ da concessao do beneficio.

Art. 80. Concedida a aposentadoria ou a pensdo, sera o ato publicado e
encaminhado a apreciagio do Tribunal de Contas. &

Paragrafo unico. Caso o ato de concessdo ndo seja aprovado pelo Tribunal de
Contas, o processo do beneficio serd imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art. 81. E vedada a celebragdo de convénio, consércio ou outra forma de
associagao para a concessao dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com
a Uniao, Estado, Distrito Federal ou outro Municipio.

CAPITULO XI
Dos Registros Financeiro e Contabil

Art. 82. O RPPS observarda as normas de contabilidade fixadas pelo orgao
competente da Unido.

il




Paragrafo tnico. A escrituragdo contabil do RPPS sera distinta da mantida pelo
tesouro municipal.

Art. 83. O Municipio encaminhara ac Ministério da Previdéncia Social, até 30
(trinta) dias apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, nos termos da Lei n°
9717, de 27 de novembro de 1998, e seu regulamento, 0s seguintes documentos:

| - Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS;

Il - Comprovante mensal do repasse ao RPPS das contribuicbes a seu cargo e
dos valores retidos dos segurados, correspondentes as aliquotas fixadas nos art. 16 e
17; e

Il - Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagdes do RPPS.

Art. 84. Sera mantido registro individualizado dos segurados do regime proprio
que contera as seguintes informagdes:

| — nome e demais dados pessoais, inclusive dos dependentes;

Il — matricula e outros dados funcionais;

[l - remuneracéo de contribuigdo, més a més,

IV - valores mensais e acumulados da contribuigéo; €

\/ - valores mensais e acumulados da contribuicao do ente federativo.

§ 1° Ao segurado serfo disponibilizadas as informagées constantes de seu
registro individualizado, mediante extrato anual, relativas ao exercicio financeiro
anterior.

§ 2° Os valores constantes do registro cadastral individualizado serao
consolidados para fins contabeis.

CAPITULO Xl
Do Parcelamento de Débitos e do Encontro de Contas

Art. 85. As contribuicdes legalmente instituidas, devidas pelos Poderes Publicos
Municipais e nao repassadas ao CUSTOPREV até o seu vencimento, depcis de
apuradas e confessadas, poderao ser objeto de acordo para pagamento parcelado em
moeda corrente, de acordo com as regras estabelecidas nesta Lei, desde que
observados, para preservar o equilibrio financeiro e atuarial do RPPS, os seguintes
critérios:

| — previsdo, em cada acordo de parcelamento, do numero maximo de 60
(sessenta) parcelas mensais, iguais e sucessivas e de 04 (quatro) parcelas para cada
competéncia em atraso;

Il — consolidagdo do montante devido até a data da formalizagdo do acordo,
utilizando-se os acréscimos legais previstos nesta Lei, sendo que, na auséncia ou
omissdo desta, serdo aplicadas, subsidiariamente, as regras aplicaveis no ambito do
RGPS;

Il — aplicagdo, sobre o valor de cada prestagao mensal, por ocasiaoc do
pagamento, de indice de atualizagdo legal, para preservar o valor real do montante
parcelado, e de juros;

Fo —
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IV - previsdo das medidas ou sancgdes para os casos de inadimplemento das
prestacoes ou descumprimento das demais regras do acordo, inclusive a incidéncia de

juros de mora sobre as prestagdes vencidas e ngo pagas.

§ 1° N&o poderdo ser objeto do acordo de que trata o caput, as contribuigbes
descontadas dos segurados ativos, inativos e dos pensionistas.

§ 2° Excepcionalmente, os débitos oriundos de contribuicées devidas pelo ente
federativo e de contribuicées descontadas dos segurados, ativos e inativos, e dos
pensionistas, referentes as competéncias até dezembro de 2004, poderao ser
parcelados em até 240 (duzentas e quarenta) e em até 60 (sessenta) prestacées
mensais, respectivamente.

§ 3° No parcelamento de que trata este artigo podera prever a vinculagédo de
percentual do Fundo de Participacdo dos Municipios — FPM para pagamento das
parcelas acordadas.

§ 4° O acordo do parcelamento devera ser acompanhado de demonstrativos que
discriminem, por competéncia, os valores originarios, as atualizagées, os juros e o valor
total consolidado.

§ 5° Os valares necessarios ao equacionamento do passivo atuarial, se incluidos
no mesmo acordo de parcelamento, deverao ser discriminados em separado.

§ 6° O vencimento da 12 parcela dar-se-a, no maximo, até o Ultimo dia til ao . |
més subseqgliente ao da publicagao do termo de acordo ou confissdo de divida e @J’
parcelamento.

Art. 86. Ficam os Poderes Publicos Municipais autorizados a efetuarem encontro
de contas entre o CUSTOPREV e os entes municipais relativo as contribuicdes
previdenciarias devidas e o pagamento de beneficios efetivamente realizados.

Art. 87°. O encontro de contas de que trata o artigo 86 esta lei devera ser
efetivado mediante ato proprio do Chefe do Poder Executivo, conforme os termos do
artigo 85.

CAPITULO XII
Das Disposigcoes Gerais e Finais

Art. 88. O Poder Executivo e Legislativo, suas autarquias e fundacoes
encaminhardo mensalmente ao 6rgdo gestor do CUSTOPREV relacdo nominal dos
segurados e seus dependentes, valores de subsidios, remuneragées e contribuicoes
respectivas.

Art. 89. O Municipio podera, por Lei especifica de iniciativa do respectivo Poder
Executivo, instituir regime de previdéncia complementar para os seus servidores
titulares de cargo efetivo, observado o disposto no art. 202 da Constituicao Federal, no
que couber, por intermédio de entidade fechada de previdéncia complementar, de
natureza publica, que oferecera aos respectivos participantes planos de beneficios
somente na modalidade de contribuigdo definida.

, § 1° Somente apos a aprovagio da Lei de que trata o caput, o municipio podera
__f.rx_ar,_' para o valor das aposentadorias e pensdes a serem concedidas pelo RPPS, o

15664 L




limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS de que trata o art. 201 da
Constituicao Federal.

§ 2° Somente mediante sua prévia e expressa opgéo, o disposto neste artigo
podera ser aplicado ao servidor que tiver ingressado no servigo publico Federal,
Estadual, Distrital ou Municipal até a data da publicacdo do ato de instituicdo do
correspondente regime de previdéncia complementar.

Art. 90. O Poder Executivo poderd regulamentar o disposto nesta Lei.

Art. 91. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo, produzindo efeitos,
em relacédo aos art. 16 e 17, a partir do primeiro dia do més seguinte aos 90 (noventa)
dias posteriores a sua publicagdo,

Art. 92. As contribuicoes de que trata o art. 61 da Lei Municipal n® 724/2004
ficam mantidas até o infcio do recolhimento das contribuigdes a que se referem os art.
16 e 17 desta Lei.

Art. 93. Ficam revogadas todas as disposigdes em contrario, especialmente a
Lei Municipal n® 724/2004.

Gabinete do Prefeito, 14 He setembro de 2007.
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